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Diego Alejandro Baudo,
Facilitadores :

= Diego Alejandro Baudo é coordenador de

| desenvolvimento institucional e arrecadagéo de

| fundos da ONG Facilitadores. Sediada em

. Bariloche, esse empreendimento social se dedica
ao melhoramento da sustentabilidade financeira
sem fins lucrativos através de administragéo
sélida e colaboragéo intersetorial. Além disso, trabalho como
consultor para a IDB, um programa de responsabilidade na
Argentina. Um homem de muitos talentos, também é um
empreendedor e possui uma confecgéo de roupas outdoor.

Possui vasta experiéncia como ex-membro do Grupo de
Responsabilidade Social em Bariloche. Também foi Diretor de
Lodges Institucionais da Regi&o Andina, além de membro do
Conselho da Fundagéo Cruzada Patagonica. Coordenou
programas ligados a diversidade educacional através da W.K.
Kellog e outras fundagées na Argentina.

Um especialista em arrecadagéo de fundos, desenvolvimento de
recursos, organizagéo institucional e planejamento de projetos,
estudou Ciéncias Empreendedoras na Universidad Nacional de
Quilmes e Antropologia na Universidad Politécnica Salesiana de
Quito.

José Francisco Aguirre Borda,
Compartamos

& Estudou Engenharia Industrial com

§ = Desenvolvimento Organizacional e Finangas na
- Universidade dos Andes, em Bogota, Colémbia.
S — Trabalha na Compartamos con Colombia desde
2005. Comportamos con Colombia é uma
empresa de consultoria sem fins lucrativos que oferece know-how
administrativo e apoio s fundagdes e projetos sociais na
Colémbia. Durante 2006 e 2007, obteve diploma de Lideranca de
Projetos pela Universidade La Sabana, em Bogota.

. Através de seu trabalho com a Compartamos, administrou projetos

de consultoria de capacitagdo para mais de 20 entidades sem fins
lucrativos e desenvolveu estratégias de responsabilidade social
para 5 das principais empresas da Colémbia. Atua como diretor do
setor social da Ventures, a principal competicdo de planos de
negdcios de seu pais. Desde Janeiro, é responsével pelo processo
de estruturagdo do Fundo Privado de Investimento Social em
colaboragdo com a McKinsey&Company, JPMorgan, Bavaria Sab
Miller e Compartamos con Colombia.

Wagner D'Onofrio Jr.,
Gesto Consulting

Formado em Administragdo de Empresas pela
Universidade de S&o Paulo, onde atualmente
estuda Filosofia. Trabalha como consultor desde
2000. Participou de projetos de modelo de

. negdcios para bancos, empresas e o0 governo
brasileiro. Em 2004, participou da fundagéo da GESTO, uma
organizagdo ndo governamental cuja missé&o é solucionar os
problemas administrativos do Terceiro Setor. Atualmente € um dos
gerentes do Escritério de Administragdo de Servigos Partilhados
para o Terceiro Setor, o resultado de uma parceria entre GESTO,
APEL e Fundagéo Avina

,
7 Howard Weinstein,

¥ CEFAC - Centro de Especializag&o

em Fonoaudiologia

Enfrenta qualquer ambiente de trabalho com uma
mente rapida, um espirito criativo e empresarial e
um coragdo compassivo. Possui habilidades de
negociagéo internacional comprovadas. Mantém
uma atitude positiva e um espirito otimista contagioso em qualquer
tipo de circunstancia. Tem a habilidade e a paciéncia de ir do
conceito ao produto final. Desenvolveu e fomentou
relacionamentos excelentes entre comunidades multiculturais.
Trilingiie : Inglés, Francés, Portugués.

Titulos e Prémios

Voluntario Internacional Universitario Mundial do Ano 2005
Ashoka Fellow 2008
(http://pcastilloashoka.webng.com/howardweinstein/)

Prémio Humanitario da American Academy of Audiology 2008
Lemelson-Ashoka Fellow 2008 :

Reportagem na Revista Newsweek - Maio de 2008
(http://www.newsweek.com/id/135381)

Andre Saab,
Gesto Consulting

Formado em Administracdo de Empresas pela
‘Universidade de S&o Paulo (USP). Ja participou
de um curso de MBA da mesma instituigdo como
aluno-observador. 3
Trabalha como consultor para a APEL
RESEARCH & DEVELOPMENT desde 2003. Participou de varios
projetos de consultoria para bances, empresas e o governo
brasileiro, além de outros projetos relacionados com Estratégias de
Desenvolvimento Sustentavel, em organizagées como Natura e o
Instituto Ethos. Fundador da GESTO, uma organizagéo néo
governamental cuja miss&o é solucionar problemas administrativos
do Terceiro Setor. Desde 2006, trabalha em parceria com a APEL e
a Fundagao Avina na elaboragao de uma instituicéo para o
fornecimento de servigos financeiros partilhados para organizagoes
sem fins - 2

Marly Cortez,
SEADS

Pedagoga e educadora formada pela Pontificia
Universidade Catolica de Séo Paulo, em 2002,
com 15 anos de experiéncia com Educagao.
Entre 1995 e 1999, atuou como assessora

- politica na Assembléia Legislativa do Estado de-
S0 Paulo e no Congresso Nacional, em Brasilia. Desde 2001, faz
parte da equipe da Secretaria Estadual de Desenvolvimento i
Econdmico, como assessora parlamentar. Em 2003, foi convidada -
a colaborar com projetos da Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social como Secretaria Executiva na Rede Social
Sao Paulo, uma organizagéo fundada recentemente. Trabalhou na
avaliagdo de politicas publicas, mas especificamente, no setor
social. Reconhecida por varias instituicées como CEATS-FIA,
Capacitagdo Solidaria e a Fundagao Itad, onde fez parte de varias
Comissbes Julgadoras, como a do Prémio Itali/UNICEF e do
Prémio FIES. : d
Aumenta seu conhecimento sobre a criagcéo de rede sociais através
da elaboragdo e acompanhamento do projeto “Envolver”. Em 2007,
se especializou em Diretos Humanos pelo Programa Educacional
da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo.



1 Markus Brose,
4 Care Brasil
Q\ »
§

. Diretor Executivo da ONG CARE Brasil. Agrénomo
/  com especializagdo em Agroecologia na
: Universidade de Kassel, Alemanha. Mestrado em
. Gestéo Publica pela Universidade de Londres,
Inglaterra. Doutorado em Sociologia Politica pela
Universidade de Osnabrueck, Alemanha.
Formado em Agronomia, possui profunda experiéncia em projetos de
desenvolvimento rural e combate & pobreza no Brasil. Mais de 20
anos de atuagdo como consultor em projetos de desenvolvimento para
agéncias de cooperagéo internacional e érgéos ptiblicos. Autor de
diversos livros que abordam temas como desenvolvimento local,
metodologia participativa; assisténcia técnica e extenso rural.
Integrou o Grupo de Pesquisa Ecologia e Desenvolvimento, que
publicou o primeiro mapa do Brasil com referéncia completa as areas
indigenas do pais. Mestre em GestAo e Politicas Ptblicas pela
Universidade de Londres e doutor pela Universidade de
Osnabriick/Alemanha na érea de Sociologia Politica. Atuou em Brasilia
(DF), na agéncia GTZ, Cooperagéo Técnica Alema. Coordenau 0
Projeto de Capacitagdo em Geréncia Participativa da SUDENE, no
ambito do Programa de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PAPP do
Banco Mundial. Também pela GTZ, prestou consultoria, no Rio Grande
do Sul, aos projetos PRORENDA - Agricultura Familiar da Secretaria
de Agricultura e Abastecimento e Desenvolvimento Local. Fundador e
coordenador da Associagéo Brasileira para Promogao da Participacéo
e editor responsavel pela Revista PARTICIPE. Desde marco de 2005 é
diretor executivo da CARE Brasil, ONG filiada da Federagédo CARE
International.

Maria Regina Maciel,
Institute Efort

Presidente do Instituto EFFORT. Professora de
Educagéo e Comunicagéo para Pessoas com
Deficiéncia Auditiva na Pontificia Universidade
Catdlica, em Séo Paulo.

Atua como consultora em escolas privadas e
publicas, ministra cursos sobre desenvolvimento de linguagem,
aquisicédo da leitura e instrugéo diferenciada de leitura. Atuou como
Conselheira da Junta de Educagéo de S&o Paulo, do Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescentes, do Conselho de Pessoas com
Deficiéncia, e da Universidade do Professor. Autora de teses e projetos
apresentados nos EUA, Franga, Argentina, Israel, Australia e Austria.
Assiste empresas em S&o Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Minas Gerais,
Paraiba, Parana, administragées municipais e varias universidades.

Elenice Tamashiro,
Ashoka

Formada em Administragéo Publica pela Escola de
Administragéo de Empresas — Fundagéo Getdlio
Vargas e em Administragdo do Setor Social pela
Faculdade de Satde Publica da USP. Comegou a
trabalhar no terceiro setor com o projeto
Investimento Social na Comunidade que opera em 8 cidades no estado
de S&o Paulo. O objetivo dos projetos é desenvolver uma organizagéo
com a estrutura de investimento social e capacitago para lideres do
setor privado e social. Trabalhou para uma empresa de consultoria
privada especializada na criagao de novas estratégias e modelos de
negocio para pagadores de cartdes de créditos e empresas de cimento
atraves de workshops de capacitagéo. Trabalha na Ashoka desde
2008, atuando no departamento financeiro, planejamento estratégico,
recrutamento e criagdo de sinergia entre programas de diferentes
areas, Teve um papel chave na competigao de Planos de Negdcios
Ashoka-McKinsey. :

e se tornou Diretora-Executiva da organizagéo em 2006.

Ma. Gabriela Arboleda,
Quito Etermo

Coordenadora do Departamento de Educagéo
Alternativa do Quito Eterno desde 2004. Seu
i\ trabalho nesse organizagéo se concentra no
2%  desenvolvimento de Servigos para criangas e no
desenvolvimento de recursos humanos. Sua
experiéncia com Quito Eterno inclui um trabalho teatral sobre

Manuela Saenz, uma das principais lideres da independéncia do
Equador.

Estudou Engenharia do Turismo. Participou de cursos e
seminarios sobre gest&o de recursos humanos e estratégias
recreativas. Como lider do departamento de educacéo, aperfeigcoou
0 servicos oferecidos a criangas pelo Quito Eterno. Tais servigos
incluem a utilizag&o de jogos e workshops, a elaboracéo de
brincadeiras e estratégias de comunicagao para criangas.

Danielle Fiabane, ' _
Instituto Criar de TV /

Formada em Administragéo pela Escola de
Administracéo de Empresas — Fundagao Getulio
Vargas. Participou de um programa de
interc@mbio com a Universita Bocconi (Italia).
Especializada na Avaliagéo de Programas
Sociais pelo Centro de Estudos Avangados do Terceiro Setor - FIA/
USP. Comegou como voluntéria. Foi a primeira gerente geral da
Junior Achievement,SP em 1999. Participou do processo de criagao
e implementagéo do ISMART. Autora do Relatério Anual de 2003 da
Fundagao Leman. Trabalhou no Teatro Alfa em projetos culturais
beneficentes. Desde 2003, é a Superintendente do Instituto Criar.
de TV, Cinema e Novas Midias, liderando projetos de
planejamento, implementagéo e gestao.

Karina Kiso. ;
‘Santa Casa de Misericordia

Karina Moraes Kiso Pinheiro, 27 anos;
académica do quinto ano do curso de Medicina
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa
Casa de Séo Paulo; Coordenadora do projeto de
extens&o universitaria EducaS&o Miguel.

Lina Villa,
Amichoco

Negociadora Internacional com Mestrado em
Governanca e Desenvolvimento pelo Institute for
Development Studies na Inglaterra. Experiéncia
na gestéo de organizagées sociais com énfase

> na institucionalizagéo de iniciativas e adogéo de
ferramentas de gestéo corporativa. Interesse especialna
disseminacao de sinergias intersetoriais (setor publico, setor
privado e ONGs) e em temas relacionados ao empreendedorismo,
emprego e pobreza. Faz parte da equipe de Amichoct desde 2003
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"A Responsabllldade Soclal Empresarial é um mowmento “Além do compromisso de universalizar os servigos pﬂbiicos

- que ao longo dos ultimos anos vem tomando forgca, como de saneamento, a Sabesp assumiu a tarefa de contribuir =
consequéncia de um amplo movimento de conscientizagédo para melhorar as condigées ambientais das cidades onde

- mundial, iniciado com a apresentagéo do Relatério opera e a qualidade de vida das comunidades; de reabilitar
- Brundtland, pela Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente 0s mananciais e de investir na formagéo das pessoas para ‘
- (ONU, 1987) A partir dele disseminou-se a idéia do que elas aprendam ausar a agua de forma conscrente =

'je‘!to

- desenvolvimento sustentavel, que apontou para um novo > : , e 53 2= : - =

zer"ne"écms um jeito responsével que leva em
viabilidade econdmica, mas a jUStI(}a social e

ervagtéa ambiental.
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: - Criar Valor para Todos crescerem de forma Sustentével ~ Patrocinara Il Cénf'eréncia Internacional “Inovagéo parao 3
: : Terceiro Setor: Sustentabilidade e Impacto Social” =
ERE 0 oompromlsso daAES Eletropaulo va| além de distribuir demonstra o compromisso da AES Eletropaulo em ampliar
e energia elétrica com qualidade e seguranga. Ao atuarna a discusséo sobre o tema e compartilhar com outras
5 ~ 4rea mais densamente urbanizada do Pais, a companhia : organizages suas experiéncias e praticas. Um numero
k! ~ tem consciéncia de que € preciso contribuir parao ~ maior de empresas engajadas com o desenvolwmento S
R desenvolvimento sustentavel das comunidades atendidas. sustentavel representa mars beneffcios para toda a

Séo 5\7 ‘milhGes de clientes — 161’3 milhdes de pessoas — somedade. F RS A =




Instituto &

O Instituto C&A, criado em 1991, concebe, gerencia e O Prazer em Ler busca promover a formagao de leitorese
~ executa a politica de investimento social da empresa. Sua desenvolver o gosto pela leitura. O programa foj langado
- miss&o é promover a educagéo de criangas e adolescentes _em marco de 2006 e, atualmente, apoia 82 orgamzagbes O

das comumdades onde aC&A atua, por melo de aliangas e ~ corpo de voluntérios do Instituto C&A, composto por cerc:
de 3 mil funcionarios da empresa, particlpa do Prazer em

'apoio té'nico efi fnancelro a prOjetOS sociais
: dese volwdc’s por outrdé instituigdes sem fins lucrativos
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- Fundada em 1975 .nos Estados Unidos e com subsidiarias " Nos ultimos cinco anos, as agées de cidadania da Microsoft -

AP p——————

~ em 103 paises, a Microsoft Corporation comegou as suas no Brasil beneficiaram 2,3 milhées de pessoas diretamente,
atividades com a miss&o de colocar um computador em capacitaram 1,8 milh&o de jovens e adultos e atingiram 13,9
~ cada casa e em cada mesa de trabalho. Numa trajeténa de ., ‘mil escolas pubhcas espalhadas pelo Pais. Além disso,
mais de 30 anos tornando a tecnologia e a movagao ~ como parte do comprometimento da companhia com o
; acessivel a milhdes de pessoas no mundo inteiro, a desenvolvimento local, o programa Potencial llimitado
£ 4 - Microsoft assumiu entdo o compromisso de capacitar mantém no Brasil 20 centros de inovagéo, distnbundos em- 9
Qi 2 pessoas e empresas para realizarem seu potencial pleno, ‘f Estados e mais o Distrito Federeﬂ SR
~trazendo o potencial como elemento fundamental desua , Gy S R < e
= = 2 2=k

inova misséo corporativa

-~ No Brasu a empresa passm hej’e treze escnténos
~ espalhados pelo pais, além da sede em S#o Paulo, uma
~ ce derade 18 000 empre;sas pargelras e 45 mil p




THE WILLIAM DAVIDSON INSTITUTE
AT THE UNIVERSITY OF MICHIGAN

O William Davidson Institute € um instituto de pesquisa e
educacéo independente e sem fins lucrativos, dedicado a
criar,-agregar e disseminar capital intelectual em negdcios e
politicas de transicdo para mercados e economias

~ emergentes. Os objetivos do programa incluem:

~ Pesquisa: Desenvolver conhecimento e expertise sobre os
- pontos criticos que afetam os negdcios e politicas publicas

das ecenomlas em transigéo e mercados emergentes.

rt hamento de ap
S praticas através de
técnica diretora. £

, empreendimentos sociai
ceria com mais de 100 organizagdes nao
(ONGs) inovadoras, situadas na Eur:
ca Latina, através de no
des membros da Alia
buscando uma maior
, aumentando seu i

Educacgao: Disseminar conhecimento sobre as economias
em transi¢do e mercados emergentes, formando individuos
com conhecimentos necessarios para competirem
efetivamente no mercado global.

Servigos: Prover informacdes que contribuam para
empresas e formuladores de politicas das economlas em
transicdo e mercados emergentes : e

goes do WDI, participam de '

oram com asmsténma‘?t%cmca
=

%
=
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