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Este livro é para ser sentido.



De que cor sera tudo isso?






O coracao pode ser um alvo,
mas pode ser também um labirinto.

Descubra a direita e a esquerda qual é um,
qual é o outro, qual é o seu.




A direita, sinta como o mapa do Brasil
cabe certinho em um quadrado.







“Seil que ndo posso
enxergar, nem

sonho mais com

1ss0. Sonho com um
dia poder ser
enxergado pela
sociedade.”

As perspectivas de atuacao profissional ampliaram-se ainda mais para os cegos com o
* advento de novas tecnologias. Elas propiciam conexio direta com seu entorno e tomada
';_de decisao com acao imediata. Podemos dizer sem exagero que, tecnicamente, um cego
‘pode ocupar desde funcées operacionais até os mais altos cargos executivos em uma
'mpresa.

Assim, colocar o cego em funcées sem sentido pratico é tio aviltante quanto fazé-lo com
alquer outra pessoa. Nao capacitar a pessoa com deficiéncia é tao maléfico para o
gocm guanto nao capacitar qualquer funcionario. Nao adaptar a estrutura fisica, nio
nover saude ou nao disponibilizar recursos técnicos ideais produz um ambiente de
balho pouco produtivo em qualquer empresa, possuindo ou ndo pessoas com

jéncia visual. Nao confiar na capacidade de um colega de trabalho cego é desprezar
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Para conhecer todas as
acoes realizadas pelo
Instituto Vivo, visite
nosso site. Ali vocé podera
conhecer novas maneiras

de participar dessa causa
e também acessar a

pesquisa original e o
audio com o conteiudo
completo deste livro.

www.1institutovivo.orq.br
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